COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
omo (gl mees {mm) anno {aaaa)
Data di softoscrizione deil'accordo annuate di uldizzo dele riserse: 8 3 | 2008
Data deka cedificazione posiliva dei revisen delfaccordo annusle: i2 i 3 | 2008

Neon Compilare

VALORI

I Anne di derimento delfaccerdo annvale vigenie alla data di compilazione o aggicrnamento delle defla presente scheda 2008

7 imporlo del fonde al 2004 rportale in labelia 15 del conlo annuzle 2004 cenlificalo dalforganc di controlic 61347

3 Non Compilare

4 Percentuale di risorse aggiumive con cui £ stale integrato il fondo ai sensi deltant. 32, comma 2. CONL del 22/01/2004 [ 0,50

i Percentuale di isorse aggiuntive con cui & stato inlegrato il fondo at sensf dell'ad. 8 def CCNL 11042008 l 1.50

& Perquanti anni nellulimo quinguennio & stata applicata ia clayso!a fissata neifar. 15, comma & del CCNL 01/04/19997 l &

7 Ammontare delle risorse {in euro} destinale al'applicazione defrarnt. 15, comma § del CCNL. 01/04/1998 nellambito del fondo ! 4000

& Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALOR}

g Finanziamento della spesa per posizioni organizzalive fiportate intavola 13 a carico del fondo Q
G Finanziamento delia spesa per posizioni organizrative riporiate in tavola 13 a carico del bifancio [ 91760
11 Non Compitare
12 Non Compilare

8 Ho
13 L'affidamento delle posizioni organizzalive ¢ avvenula ¢on la scelta del dirgente G ®
sulla base di incarichi predeterminati?
14 Altraverso un bando ed una sutcessiva procedura comparaliva? i o) I ®
15 Per sceke delorgano politice? [ ® ] o
16 Sulla base di st falton? ( o) | ®
T Dettagho delie posizioni organizzative in essere al 31.12 N posiziont Vetara unitario
1 18592
| i 12200
| 5| 11500

9500




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

= KO

53 Eslala prevenlivamente verificata la sussislenza del requisito <i ¢ui all'ad. 9, comma 1 del CONL
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo fa disciplina delfan. 5 del CONL del 31/83/18997

57 Non Compifare

53 Non Compilare |

w4 Specilicare i criteri di seletivita utilizzati per le prograssionl orizzontali avvenute netl'anno dando fore un peso percentuale: VALCRI
58 Titoli di servizio e di studio .00
§6 Anzianda 0,00
57 Valutazione 168,00
58 Formazione 0,00
80 Prova seletliva 0,00
G0 Adtro 0,00
Totale 100,00
61 Nelambito delie procedure per fe progressioni orizzontal, quanti sone stali] dipendenti che vi hanno concorsg? &
62 Progressioni arizzontali effetivate nelfanno di fevazione 63 Area Af Categoria A ! Fascia |
B4 nUMErC progresstoni Q
65 imporie complessivo 0,00

66 \vea B/ Calegoria B / Fascig |l
67 numero progressioni 0
&% imporlo complessive 00

68 vea C/Calegoria C/Fasas il

70 numero progressioni 0
I impono somptessivo 0,00
iz Asrga )/ Calegena D

73 nuMmero progression 0
74 imporc cemplessive 0,00

5

76 Nonr Gomgpilare
77 Non Compilare

Pt

78

7§ Non Compitare

80 Non Compilarg S
Totale progressiont orizzontali effettuate Y

Totale importo 0,00
PROGUTTIVITA EROGATA NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

&1 Specificare in termini percentuali fa rilevanza di ciascun eriterio adettelo per valulare 1a produttivita individuale (o il merito). VALORI
82 Valulazione def dirigente 160,00
83 Ore iavorate 0,00
84 Corsi frequentati 0,00
85 Aflro 0,00

Totale] 108,00
9§ Numero lotale del dipendenti benefician degli importi refativi alla produllivité ingividuale (o al merito) i 16
87 Importo 1otalz grogelo refative 2lla produltivita individuale (o 2t menlo) | 1374
88 Numerc dei dipendenti beneficiari delfimpono minime relativo alla praduttivita individuale (0 al menito} ‘ 1
&9 Importo totale erogato ai dipendenti enumerali af punto precedente relativo alla produltivitd individuale (o at merito} i 63
3% Numero dei dipendent benefician dellimpono massimo refalive ata produttivita individuale (o al neste} i 15
81  Imporic tolale ercgate of dipendenti enumerali al punto precedente relativo alia produttivitd individuale (o al merito) | 1311
97 Numero def progetti proposs i fini della produtivita colietlive l 29
93 Numero dei progetli realizzali ai fini della produtlivita collettiva | 29
94 Imporo {otale deslinato al pagamento della progutlivita collettiva f 10413
45 Numero dei dipendenti beneficiari delia produllivila colletiva [ 16

%6 MNon Compilare

497 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

8 wO
28 Bono stale allivate forme ¢i conlrattazione inlegrativa a livello ferritoriate {arl. 5 det CCNL 2002-2005)? o @®
2% Viene effettvala Ia valutazione delle prestazioni & dei dsullali dei dipendenti {art.  CCNL 31/03/1998)7? @ O
4 Informa singola ®
3:  Informa sssociata @]
32 Con guanli enfi in base alle seguenli lipologie?
33 Comuni 0
34 Province 0
35 Comunily Montane 0
36 Unione di comuni 0
31 Quat passaggi procedimentali sono stati effeituati per introdurre la valulazione del personate non diigenzigle.
2% Delibera di giunta
39 Atlo di gestione del dirigente ai sensi detlan. 45 digs. 165/2001 [=;
43 Contrattazione sindacale [
41 Determina dirigenziale [
4% Alkko f

| 25,00

13 Gual e ilvalore massimo in pere. dellindennitd di risullato rispello allindennita di posizione (ar.10, commae 3 CCNL 31/03/1989)7

45 Non Compilare

46 Mon Compilare

47 Non Compiare

4% Non Compilare

4% Non Compilare

L0 Non Compilare

@rire notizie agaiuntiveio conimenti (max.500 caratteri)”
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